ASSENZE DEL PERSONALE ANNO 2009

nelle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa

(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)

AREE GIUGNO 2009 [LUGLIO 2009 |AGOSTO 2009 [SETTEMBRE 2009 [OTTOBRE 2009 [NOVEMBRE 2009 [DICEMBRE 2009
SETTORE AMMINISTRATIVO
n. dipendenti 6 6 6 6 6
% presenza 91,03% 79,63% 59,00% 77,56% 91,36% 89,33% 79,86%
% assenza 8,97% 20,37% 41,00% 22,44% 8,64% 10,67% 20,14%
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
n. dipendenti 2 2 2 2 2
% presenza 88,46% 85,19% 58,00% 86,54% 85,19% 98,00% 81,25%
% assenza 11,54% 14,81% 42,00% 13,46% 14,81% 2,00% 18,75%
SETTORE TECNICO LL.PP. E URBANISTICA
n. dipendenti 9 9 9 9 9 9 9
% presenza 84,62% 69,14% 82,67% 83,76% 82,40% 84,90% 85,65%
% assenza 15,38% 30,86% 17,33% 16,24% 17,60% 15,10% 14,35%
POLIZIA LOCALE
n. dipendenti 4 4 4 4 4 3 3
% presenza 96,63% 70,37% 96,00% 73,07% 76,04% 76,00% 87,50%
% assenza 3,37% 29,63% 4,00% 26,93% 23,96% 24,00% 12,50%

Settore Polizia Locale:

mese di giugno 2009 n. 1 unita in servizio per 11 giorni lavorativi
mese di ottobre 2009 n. 1 unita in servizio per 15 giorni lavorativi



